Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios

O Relatério de Transparéncia Salarial foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base nas informacGes fornecidas pela Palacio Tangara
Desenvolvimento Imobilidrio e Exploracdo Hoteleira Ltda. (Paldcio Tangard) por meio do e-Social e da Declara¢do de Igualdade Salarial preenchida no Portal Emprega
Brasil, nos termos da Lei n2 14.611/2023 e do Decreto n? 11.795/2023.

Além dos dados coletados a partir das fontes acima citadas, foi utilizada como base para o relatério a CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes), que é um sistema
que identifica e nomeia profissdes e descreve, de forma geral e ampla, as atividades que cada profissao realiza, sem distinguir profissionais com diferentes cargos e/ou
niveis de senioridade.

O relatério é obrigatdrio para empresas e filiais que possuam 100 ou mais empregados(as).
Os dados disponibilizados nos relatérios estdo anominizados, conforme a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

Consideracoes Importantes sobre os Relatérios de Transparéncia:

O relatdério abaixo foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, considerando informagdes referentes ao ano de 2022. Portanto, tais informagdes nao refletem
os quadros atuais da empresa.

Em principio, a Palacio Tangard entende que as diferengas apontadas se dao basicamente em razao dos diferentes cargos reunidos nos grandes grupos considerados
na CBO, independentemente da senioridade desses profissionais.

De toda a forma, a Palacio Tangara esclarecera junto ao MTE os critérios e a metodologia utilizados para a elaborac¢do do relatdrio até setembro, data da préxima
divulgagao, para que sejam tomadas providéncias em relagdo a divergéncias identificadas.

A Paldcio Tangara reafirma o seu compromisso com a promog¢ao da igualdade salarial entre homens e mulheres, de forma consistente com as praticas e politicas
adotadas por ela e pela empresa contratada para operar o hotel de sua propriedade.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nZo ter trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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